
平成31年４月12日 

 内閣官房内閣人事局

女性国家公務員の採用状況のフォローアップ 

１ 公表の趣旨 

女性国家公務員の採用については、「第４次男女共同参画基本計画」（平成27

年12月25日閣議決定）において、国家公務員採用試験及び国家公務員採用総合職

試験からの採用者に占める女性の割合を毎年度30％以上にすることを目標とし

ています。 

今般、平成31年４月１日付けの女性国家公務員の採用状況を取りまとめました

ので、その結果を公表します。 

２ 実施結果 

平成 31 年４月１日付けの国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割

合は 35.4％、そのうち総合職試験からの採用者に占める女性の割合は 34.5％でし

た。 

　いずれも平成 27 年度から５年連続で、目標である 30％以上を達成し、本フォ

ローアップの開始以降、最高数値となりました。 

詳細は、別添を御覧ください。 
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女性国家公務員の採用状況のフォローアップ結果

１ 女性国家公務員の採用状況（平成31年４月１日付け） 

○ 国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合は 35.4％

○ 国家公務員採用総合職試験からの採用者に占める女性の割合は 34.5％

２ 国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合の推移 

25.5
26.3 26.1

24.6
25.6 26.1 26.6

25.8
26.8 26.7 31.5 

34.5 

33.4 

34.0 
35.4 

20.4 21.1 
21.9 21.7 

25.8 

20.1 

24.0 24.4 24.6 23.9 

34.3 

33.5 

34.5 

32.5 

34.5 

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

全体

総合職

平成31年４月１日 平成30年４月１日 

総数 

（人） 

うち 

女性 

（人） 

女性の

割合 

（％） 

総数 

（人） 

うち 

女性 

（人） 

女性の

割合 

（％） 

総 合 職 704 243 34.5 671 218 32.5 

一 般 職 4,316 1,652 38.3 3,971 1,425 35.9 

専 門 職 3,099 979 31.6 2,958 938 31.7 

合 計 8,119 2,874 35.4 7,600 2,581 34.0 
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内閣官房 9 6 66.7 - - - 9 6 66.7 - - - - - - - - -

内閣法制局 0 - - - - - - - - - - - - - - - - -

内閣府 61 22 36.1 12 4 33.3 38 14 36.8 11 4 36.4 - - - - - -

宮内庁 22 8 36.4 - - - 12 7 58.3 10 1 10.0 - - - - - -

公正取引委員会 18 7 38.9 5 2 40.0 13 5 38.5 - - - - - - - - -

国家公安委員会
（警察庁）

230 62 27.0 27 7 25.9 104 25 24.0 33 12 36.4 48 10 20.8 18 8 44.4

個人情報保護委員会 2 2 100.0 - - - - - - 2 2 100.0 - - - - - -

金融庁 36 13 36.1 14 5 35.7 19 5 26.3 3 3 100.0 - - - - - -

消費者庁 9 6 66.7 2 1 50.0 5 4 80.0 2 1 50.0 - - - - - -

総務省 172 73 42.4 49 16 32.7 110 50 45.5 13 7 53.8 - - - - - -

法務省 1,034 414 40.0 43 20 46.5 535 216 40.4 364 149 40.9 22 13 59.1 70 16 22.9

外務省 128 64 50.0 28 12 42.9 7 3 42.9 45 26 57.8 48 23 47.9 - - -

財務省 2,504 841 33.6 49 18 36.7 302 113 37.4 94 33 35.1 1,294 377 29.1 765 300 39.2

文部科学省 60 24 40.0 36 14 38.9 24 10 41.7 - - - - - - - - -

厚生労働省 955 406 42.5 49 24 49.0 480 208 43.3 163 82 50.3 263 92 35.0 - - -

農林水産省 410 178 43.4 101 39 38.6 268 128 47.8 41 11 26.8 - - - - - -

経済産業省 257 99 38.5 85 32 37.6 159 62 39.0 13 5 38.5 - - - - - -

国土交通省 1,584 407 25.7 132 27 20.5 585 159 27.2 326 99 30.4 41 18 43.9 500 104 20.8

環境省 51 21 41.2 26 11 42.3 21 7 33.3 4 3 75.0 - - - - - -

防衛省 520 194 37.3 39 8 20.5 175 43 24.6 276 125 45.3 30 18 60.0 - - -

人事院 22 11 50.0 3 1 33.3 19 10 52.6 - - - - - - - - -

会計検査院 35 16 45.7 4 2 50.0 25 10 40.0 6 4 66.7 - - - - - -

合計 8,119 2,874 35.4 704 243 34.5 2,910 1,085 37.3 1,406 567 40.3 1,746 551 31.6 1,353 428 31.6

女性国家公務員の採用状況（平成31年４月１日付け）

（注）１　上記は平成31年４月１日付け採用者の数値。なお、府省等によっては、上記以外にも平成30年度における採用試験実施後、平成31年３月31日までに採用
　　　　を実施している場合がある。

　２　「総合職」とは、国家公務員採用総合職試験（院卒者試験及び大卒程度試験）をいう。
　３　「一般職」とは、国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験及び高卒者試験）をいう。
　４　「専門職」とは、皇宮護衛官採用試験（大卒程度試験及び高卒程度試験）、法務省専門職員（人間科学）採用試験（矯正心理専門職区分及び法務教官区分
　を除く。）、外務省専門職員採用試験、財務専門官採用試験、国税専門官採用試験、食品衛生監視員採用試験、労働基準監督官採用試験、航空管制官採
　用試験、入国警備官採用試験、税務職員採用試験、航空保安大学校学生採用試験、海上保安大学校学生採用試験、海上保安学校学生採用試験（特別を
　含む。）、気象大学校学生採用試験及び防衛省専門職員採用試験をいう。
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